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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8378  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085495 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DIANA
MARCELA JIMENEZ SANTIAGO portador de la cédula de ciudadania 1.143.956.785,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdirecgidn Tecnica de
Apoyo a la Gestién, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretaqias adscritas a
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplao. Esto incluye
la orientacion a los equipos de trabajo interno, la consolidacion de la informTcién requerida
para la elaboracion de respuestas, informes y comunicaciones oficialed. 2. Recibir y
gestionar la correspondencia electronica y demas documentos generados para la gestién
administrativa de la dependencia, incluyendo el apoyo profesional en el proceso de
clasificacién, organizacion, digitalizacion, descripcién y custodia de los expedientes. 3.
Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 4.
Apoyar desde su perfil profesional la planeacidn y desarrollo mesas de traba;o y demas
instancias con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidaded e instituciones
que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamenlo del Vaile del
Cauca, con el objetive de fomentar el desarrollo econémico y compatitividad en el
departamento. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarroilo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion det
Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a IJ Subdireccién
Técnica de Apoyo a la Gestidn, asi como a aquellas que se le asignen a las
Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacion a los equipos de trabajo interno, la
consolidacion de la informacion requerida para la elaboracion de respuestas,
informes y comunicaciones oficiales.

- la contratista realizo el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestién, asi como a aquellas encomendadas a las Subsecretarias
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adscritas a la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Dicho seguimiento incluyé la orientacion a los equipos de trabajo interno, asi como la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de respuestas, informes vy
comunicaciones oficiales, en atencion a solicitudes. En particular, se realizo seguimiento a las
tareas asignadas a través de correos electrénicos provenientes de diferentes dependencias
de la Gobernacién del Valle del Cauca, detalladas a continuacién:

fwd: traslado de solicitud,
relacionada con el plan estratégico

se dio respueta el dia

parala atencion de nifios, nifias y | - contactenos  |,e 00005 | 2810520251 28/06/2095 por oficio
adolescentes — sentencias t- karen realizando trasiado
080/18, -187/18, t-070/20 y t-
087/20
solicitud respuesta para el viernes N se dio respueta el dia
30 de mayo de 2025 directivos 28/05/2025.| 29/05/2025 30/06/2025 por correo
solicitud informe recursos del financiero se dio respueta el dia
crédito marcela perez 28/05/2025. 1 29/05/2025 27/06/2025 por correo
fwd: formato obras civiles administrativo se dio respueta el dia
inconclusas o sin uso, mayo diana jimenez 28/05/2025. | 03/06/2025 03/06/2025 por correo
fwd: solicitud de insumos informes -
; emprendimiento . .
decretos leyes étnicos 4633, 4634 . se dio respueta el dia
y 4635 de 2011 - gobernacién bﬁz{:‘nﬂ:me 28/05/2025.] 03/06/2025 04/06/2025 por correo
valle del cauca
se dio respueta el dia
o emprendimiento 04/06/2025 de manera
fwd: solicitud urgente dany minota 28/05/2025.| 04/06/2025 digital lo relizo dany
minota de emprendimiento
fwd: mesas de trabajo seguimiento
a la ejecucion contractual 2025, Lo L
proyectos con vigencias futuras y seb ggggfgria s 28/05/2025.| 12/06/2025 falta Jl?garrcl)a z(j:?g:mn de
con recursos de regallas y otras proy
fuentes.
verbaos utilizados en los proyectos , . .
: . . laneacion se dio respueta el dia
de inversion y solicitud de ppto plane: 28/05/2025.1 10/06/2025
vigencia fiscal 2026 maria isabel 10/06/2025 por correo
fwd: evaluacion, seguimiento y
reevaluacion de proveedores y juridico se dio respueta el dia
contratistas, segundo trimestre david montoya 28/05/2025. | 11/06/2025 11/06/2025 por correo
2025
acta de liquidacién para
revisién___contrato persona juridica la envio al correo, pero se
vigencia 2024__ contratos avitur 28/05/2025.] 10/06/2025 | le dijo que la hiciera firmar

funcionamiento (papeleria,
equipos y tiquetes 2024)

original
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juridico 28/05/2025. | 10/06/2025 se diorespueta el dia

seguimiento actas de liquidacion | ¢ pian y martha 10/06/8025 por correo

fwd: actualizacién core portai web

nstitucional y revision sstructural | SM12C8 1SS lag/060005 | 1210812025 | SE diojrespueta el dia

paola alfonso 12/06/R025 por correo

micrositios.
estado actual de la documentacion mipg se dio respueta el dia
de MIPG anres ortiz 10/06/2025.]17/06/2025. 15/06/2025 por correc
o cultura de fa . .
planes de accion 2025 de cultura organozacion | 10/06/2025. se dio respueta el dia

de la organizacion. 12/06/2025 por correo

raul

completar la informacion
10/06/2025. de la adicion de recursos
sabre el Uitimo document

documento técnico soporte y ppto | emprendimiento
para adicion proyecto pi37-1024991 lina hernandez

2. Recibir y gestionar la correspondencia electrénica y demas documentos generados
para la gestion administrativa de la dependencia, incluyendo el apoyo profesional en
el proceso de clasificacion, organizacién, digitalizacion, descripcion y custodia de los
expedientes.

- Durante el mes de junio, la contratista realizé la gestion de la correspondencia electronica
asignada, asegurando la correcta distribucion de las solicitudes a las diferantes areas de la
Subdireccion tecnica, con el fin de garantizar respuestas oportunas y eficientes.

3. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y
la normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

La contratista elabord la respuesta al requerimiento emitido por la Contraloria General del
Valle del Cauca, el cual solicitaba informacion detallada sobre diferentes aspectos
relacionados con los programas y estrategias implementadas por la Secretaria. Para la
construccion de dicha respuesta, se realizé un proceso de consolidacién de informacion y
revisién de antecedentes de programas y acciones desarrolladas, y articulacién con las
areas responsables con el fin de recopilar los insumos necesarios que permitieran una
respuesta clara, precisa y sustentada.

4, |a contratista apoy6, desde su perfil profesional, la planeacion y desarrollo de mesas de
trabajo e instancias de articulacién con equipos internos, aliados estratégicos, entidades e
instituciones que hacen parte del ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento
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del Valle del Cauca, con el propésito de contribuir al fortalecimiento de la competitividad y el
desarrollo econdmico regional.

- la contratista apoyd, desde su perfil profesional, la planeacion y desarrollo de mesas
de trabajo e instancias de articulacion con equipos internos, aliados estratégicos,
entidades e instituciones que hacen parte del ecosistema empresarial y emprendedor
del Departamento del Valle del Cauca. Durante el mes de junio, la contratista brindo
apoyo, en la organizacion, asistencia y seguimiento de las siguientes reuniones vy
espacios:

» Proyecto de Actualizacion de la Tabla de Retencion Documental TRD V5, en el marco
del Decreto 1599 de 2024.

« Consejo de Gobierno, con participacion de las diferentes dependencias del nivel
central.

» Mesas de trabajo de seguimiento a la ejecucion contractual 2025, orientadas a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

« Reunidn sobre vigencias futuras, para la planificacién presupuestal anticipada.

» Socializacion del aplicativo para el tramite de solicitudes de fuente de financiacién y
proyectos de ordenanza, enfocados en la modificacion del presupuesto general del
departamento.

» Comité Directivo — Parte |, desarrollado en el Despacho del piso 4.

» Mesa de seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, orientada a
revisar avances en los compromisos adquiridos ante entes de control

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

- La contratista participé activamente en la primera reunién del grupo de trabajo de
Enlaces de Capacitacion, la cual se llevd a cabo en el mes de junio en modaiidad

5
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virtual, a través del enlace meet.google.com/rzn-yfii-bav. Desde su pexrfil profesional,
la contratista contribuyd al analisis de propuestas y al seguimiento de los
compromisos establecidos durante el desarrollo de la sesion. :

- Durante el mes de junio, la contratista participo en la capacitacion titulada "éAPACITACION
PAUTAS DE PREVENCION SG-SST JUNIO 19 2025 -01 ", orientada a fortalecer los
conocimientos y practicas en materia de seguridad y salud en el entorno laboral.

Contenidos abordados:
« |dentificacion de riesgos laborales
Medidas preventivas y correctivas
Uso adecuado de elementos de proteccion personal
Promocién de entornos de trabajo seguros y saludables

La capacitacién contribuyé significativamente a la sensibilizacion sobre la importancia del SG-SST
en la entidad, promoviendo una cultura de prevencién y autocuidado en el gjercicio de nuestras
funciones

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,

para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

- La contratsita cumplio con todas las actividades asignadas

ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

CONTRALORIA

Bennrgt Bt R

INSTRUCTIVO FORMULARIO ADJUNTO OFICIO REPORTE
RECURSOS DECRETOS LEYES VICTIMAE ETNICAS VIGENGIAS
2024-2025

ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

£f presente farmulario tiene coma propdsita recopilye informacidn sabre
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extendily por 10 afios hasts 2031 medunte 8 Ley 2076 de 207). que

tamiugn pramogs 18 vigentia de éstos Becretes-Ley Emcos.

Columna 1| Depsrtamento: Ewsiba o nombre def departaments i
Guit peclenece s getiing territonal sepdn a Hsta desplegable

Col 2 pha: Escriva e Dars €l oual
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Columna 3 Cédigo DANE Digite o Coigo DANE de! municipia para ef
cial presenta o informe, seqin 1a Beka desplagable,

Cotumna 4 Vigancla Selectione o respaciive adp de [a vigenca a
dhigenciar segin g ists despiegable.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

BOS-S18T00
Cartra 6§ Na_ 46-35 Edifcio fimnlelo 28 Pias 4
Lo chedas

Astinio: flesproaty s adicid de MMMBLIN $00W BCCDASK LEN K0 Giiios - Socmstin
o Cesamells Econrrico, Competibv:ded ¥ Fomants det Etnple del Vaile dal Cauca

Cordbal sady,

En stancitn, u w sobtitod slwvada por 558 Honaeabie WIRIG2Y, felecionnds ton W aocion
FOF oRte N @ mareg oe |
Wmm.mwmaym,mumammmm.

ingi) o drslods, criincing v . BHENEdE ¥ demds A3pecion
con ol fortsh EE™ SR,
0 of marce da nuastse & kg
ralpbuss con ol 3ector -  prochacites ¥ de o .1 En ok nortins o
inl
Sobre o Swgimiaio » i Poilfon Puldice )
8, Can @l it de Toriakecar ikl Oportunkdades 4ConamiGEy to jo3 victores dinices,
LA sccloniny (e wiCLAIN by REIZAND B Aol Lo s
el Orden Nacial? Raporter fa informecion oo Decrdo Loy 4531 4834 ¢ 4838 de
091,
Rus puvuta;
cmunamuawmunmummhvkmmmm.
e elnicay, 5 Col Vol det Ca @ bavie de 10 Saonaiatie o
Derarolic oMo, Sagarolisgo Koeres o8
articuiacdn Son entidal Jubanlzs:




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION — ;
Version: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion:

Gobernacién 17/06/2019

Pagina 8 de 10

ACTIVIDAD 4
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ACTIVIDAD 5
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

A
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Valor total del Contrato: $4.000.000
Valor ejecutado $4.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: 30
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de Ef Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de E! Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 20 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP || (Si corresponde).

LJuan \)D&Qi \)0\0(‘-’)\’(310 % . @bﬁo Wamdqr tome)

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO DIANA MARCELA JIMEN& SANTIAGO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
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Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector | Acta No. 002

Profesional Universitaric, | de Contratacion ;
Contratistas

i

!
Firma: Firma: i
Fecha: 03/04/2019 Fecha; 03/04/2019 Fecha: 17/08/2019
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